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ma causa tao importante como

o enfrentamento a violéncia

contraa mulhermerecetodaa
nossa atencao, pois o fato de a violencia
domestica impactar asaude mental e
emocional das mulheres e colocar a vida
delas emrisco é, porsiso, suficiente para
nos debrucarmos sobre o tema.

E, como se nao bastasse, a violencia

domeéstica tem ainda outro viés cruel:
Impacta diretamente o desempenho da

mulher no mercado de trabalho, reduzindo
sua capacidade de concentracao e tomada de
decisao, entre muitas outras consequéncias
que nao permitem que a mulher viva em
sua plenitude.



Fechamos duas parcerias fundamentais,
que fortalecem nossa missao: uma como
Instituto Gloria, cliente da Artplan, e outra
com o Instituto Maria da Penha. Ambos sao
referéncia no enfrentamento avioléncia contra
a mulher e estao nos ajudando a encontraro
caminho do acolhimento, do apoio, daacaoe
da transformacao.

O desafio e grande, mas nossa vontade de
agir e gigante.

Porisso, lancamos essa politica. Nela, abordamos
temas delicados, mas de maneira acolhedora
e honesta, buscando nao polemizar, mas abrir

caminhos de apoio. Que a gente consiga
entender a relevancia dessas causas e a

necessidade de se posicionar afavor delas.

Quero agradecer ao Comité da Diversidade do
Grupo Dreamers, que brilha ao promover tantas
acoes de impacto, criando a troca de informacoes,
reflexoes e debates que serviram e servirao de
base para a realizacao de acoes afirmativas, e
quero agradecer tambem ao time de Gestao de
Pessoas e Comunicacao Interna. Vocés também
sao agentes da transformacao.






* INDICE

BLOCO 1

ACOLHIMENTO

TEMOS UMA MISSAQ!

Por que estamosaqui?

1

Dados que chocam (e doem)

Nossos parceiros

22

Nossos principios

25

Nossas diretrizes

CLIQUE NOS TOPICOS PARAACESSAR



* [NDICE

BLOCO 2

INFORMACAO

SALVA VIDAS

Conceitualizacao_O que é avioléncia?

33

Tipos de violéencia

35

O Ciclo daVioléncia

47

Violenciacontraas mulheres noambientede trabalho

53

CLIQUE NOS TOPICOS PARAACESSAR



+* [INDICE

BLOCO 3

BORAAGIR!

O QUE PODEMOS FAZER?

Acoes do Grupo_Prevencao,combate e acolhimento

O que fazer quando voceé é a vitima

O que fazer quando vocé nao é avitima

Aonde ir?

Redes de atendimento para mulheres em situacao
de violéncia

Regiao Nordeste
Regiao Norte
Regiao Centro-Oeste
Regiao Sudeste
Regiao Sul

Portugal

B EE

Vamos juntos e juntas?

CLIQUE NOS TOPICOS PARAACESSAR



ACOLHIMENTO

TEMOS UMA MISSAQ!




* BLOCO 1 *

POR QUE
ESTAMOS
AQUI?

PORQUE CHEGA DE VIOLENCIA!

Queremos causar um impacto positivo no

mundo, sensibilizandonossotimeerealizando
acoes afirmativas que protejJam nossas
mulheres — que sao maioria no Grupo

Dreamers (com muito orgulho!).

POLITICA DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES
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NAO

IMPORTA
SE SOMOS
“POUCOS”

“Pouco” pode ser muita gente!

Aprendemos, has conversas que
realizamos ao longo dos ultimos anos, que

todo mundo é parte do problema. Nao da
pra gente achar que o problema & do
outro. Voceé é o outro de alguem. Ja parou

pra pensar?

Entao, vamos lutar juntos e juntas!
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ESTAMOS AQUI POR VOCE!

Precisa de acolhimento ou orientacao? Entre em
contatocomonosso CanaldeAcolhimento.
E nao se preocupe, pois sua solicitacao sera

mantida em sigilo.

>

CANAL DE DENUNCIA

— PARA OS CASOS QUE OCORREREM ——
NO AMBIENTE DE TRABALHO

fSua denuncia sera mantida em sigilo
e vocé nao sofrera nenhum tipo de
retallacao, mesmo que a denuncia seja
ksobre um colaborador de cargo superior!

SITE
linhaetica.com.br/etica/GrupoDreamers

( E-MAIL >
GrupoDreamers@linhaetica.com.br
( TELEFONE

0800 713 0057



https://outlook.office365.com/owa/calendar/AcolhimentoMulheres%40artplan.com.br/bookings/
http://www.linhaetica.com.br/etica/artplan
http://www.linhaetica.com.br/etica/artplan
mailto:GrupoDreamers@linhaetica.com.br
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DADOS QUE CHOCAM (E DOEM)
Voceé sabia que, no Brasil,

a cada

7,2 SEGUNDOS.

uma mulher é vitima de
violenciafisica?
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A cada

1,4 SEGUNDO,

uma mulher é vitima de asseédio?
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A cada

6,9 SEGUNDOS,

uma mulher é vitima de
perseguicao?



Esses dados, extraidos do site do |nstituto
Gloriaem marco de 2022, revelam por que
nao podemos-e nao queremos -ficar
parados.

De acordo com uma pesquisa realizada
pelo Instituto Patricia Galvao em 2020,

foramvitimas
de violencia no trabalho e

jahaviamsofrido
Xingamentos, insinuacoes sexuais ou
recebido convites de colegas homens
para sair.

E, infelizmente, em apenas

da vitima e
puniu o agressor.

E o pior: , & empresa nem
sequer ouviu a vitima.


http://www.eusouagloria.com.br/
http://www.eusouagloria.com.br/
https://agenciapatriciagalvao.org.br/
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O que nao falta e pesquisareforcando que
4 estd mais do que na hora de unirmos
. forcas para atacar o problema da violéencia

contra amulher.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllll

O INSTITUTO AVON

apurou,em 2021, que 20% das faltasde
mulheres ao trabalho, globalmente,
estao relacionadas a agressoes no

ambiente domestico.

JA O DOSSIE “MULHERES NEGRAS”,

7% do IPEA (Instituto de Pesquisa Econdomica
Aplicada), divulgado em 2013, mostra que
mulheres negras sao as que mais sofrem
violéncia fisica:

6% A
MAIS

do que as
mulheres brancas 2 % A
quando se trata
de agressio por I\/I A I S
parte de um

conhecido. quandosetratado

conjuge/ex conjuge. 1 % A
MAIS

quandosetratade
um parente.
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E SABE QUAL EO
PRINCIPAL MOTIVO
PARA A NAO
REALIZACAO DE
DENUNCIA?

A policia nao querer fazer o registro

(causapara27% das mulheres negras e para
21% das mulheres brancas).
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TEMOS
UMA
MISSAQ!

A Politica de Enfrentamento a Violéncia
Contra as Mulheres do Grupo Dreamers,
estruturada pela nossa area de Gestao de
Pessoas/Diversidade eInclusao, juntocomo
grupo de afinidade de mulheres do Comitée

da Diversidade, tem como base a Politica
Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres (alinhada com a Lei n°

11.340/2006 - Lei Maria da Penha).
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Nosso objetivo é estabelecer
conceitos, principios, diretrizes e
acoes de prevencao e combate a

violénciacontraascolaboradoras

do Grupo,bemcomopromoverum
ambiente de trabalho seguro

e fornecer assisténcia as nossas
colaboradoras em situacao de
violencia, respeitando normas e
instrumentos internacionais de direitos
humanos e alegislacao brasileira.
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NORINION
PARCEIROS

POLITICA DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES
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CLIQUE NO LOGO PARA ACESSAR

IM P

INSTITUTO

MARIA DA PENHA

Organizacao nao governamental sem
fins lucrativos que tem como obhjetivo
fortalecer mecanismos para coibir
e prevenir a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher, em
conformidade com o Art. 1° da Lei
Federaln®11.340/06, Lei Maria da Penha,
bem como monitorar a implantacao
e o0 desenvolvimento das melhores
praticas e politicas publicas para o seu
cumprimento.



GLORIA

Criado para gerar solucoes de
transformacao social e, dessa forma,
deixar um legado para a proxima
geracao.

Esta focado em acabar com avioléncia
contra mulheres e meninas e busca,
pormeiodediversosprojetos,coletare
minerar dados com o0s quais, a partir
de “historias” contadas, aprende o
melhor caminho para o combate a
violéncia de género.
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NOSSOS
PRINCIPIOS

POLITICA DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES
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A diversidade cultural,
étnica e racial, a insercao
social, a situacao
econOmica e regional,
assimcomo aosdiferentes
momentos da vida

das mulheres.

RESPEITO
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I GUALDADE

*

Todos devem terigualdade
de oportunidades, levando
em consideracao os direitos
universais, as questoes
especificas das mulheres ea
interseccionalidade.
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AUTONOMIA

*

O poder de decisao das
mulheres sobre sua vida

e seu corpo deve ser
assegurado!
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NOSSAS
DIRETRIZES

POLITICADEENFRENTAMENTOA VIOLENCIA CONTRAASMULHERES



Garantir o cumprimento dos
principios estabelecidos neste
documento;

Aplicar medidas disciplinares
a colaboradores, colaboradoras
e prestadores(as)de servicoque

praticarem gqualquer tipo devioléncia
contra as nossas colaboradoras:

Aplicar sancoes previstas em
contrato, que,dependendodocaso,
podem ir de multa ao termino do
contrato nos casos de fornecedores(as)
e clientes que praticarem qualquer
tipodeviolenciacontraasnossas
colaboradoras;

Nao contratacao de fornecedores
gue tenham historico anterior de

qualquer tipo de violéncia contra as
nossas colaboradoras;
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NOSSA
| UTA
NAO
PARA
NUNCA!

A politica proposta ¢ um documento vivo, em
constante renovacao e serareavaliada
periodicamente.

Para isso, serao realizadas pesquisas internas,
em parceria com o grupo de afinidade de
mulheres do Comité da Diversidade do Grupo
Dreamers, com o Instituto Maria da Penhae
com o Instituto Gloria, para identificar novas
necessidades para a maior efetividade dos
termos dapolitica.






UM TIPO

Infelizmente, existem muitas outras formas de
violentar umamulher...

O primeiro passo da nossa jornada de
enfrentamento a violéncia contra a mulher é a



O Art. 1° da Convencao de Belém do Para
(Convencao Interamericana para Prevenir, Punir
e Erradicar a Violencia contra a Mulher), de 1994,
defineassimaviolénciacontraamulher:

Qualquer ato ou
conduta

, tanto na
esferapublicacomona
esferaprivada.”

Aléem disso, a violéncia deve ser compreendida

No contexto das relacoes desiguais
degénero,como formadereproducaodo
controle do corpo feminino [..] numa
sociedade sexista e patriarcal.”



RIME
& N
S
0.. C
~ O

Sentiuque estamosfalandode algo
muito maisabrangente?

Entaoboraaprenderquaissaoostiposdevioléncia
contra a mulher (segundo a Politica Nacional de
Enfrentamento a Violencia contra as Mulheres):
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VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR

Previstanalei MariadaPenha, équalquer acéao
ouomissao (baseadano género)que causea
mulher morte, lesao, sofrimento fisico, sexual ou

psicologicoedanomoral oupatrimonialno
ambito da casa, da familia ou em qualquer

relacao intima de afeto, na qual o agressor
conviva ou tenha convivido com a ofendida,
independentemente de morarjuntoounao.

Essavioléncia é ainda dividida em fisica,
psicoldgica, sexual, patrimonial e moral.
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VIOLENCIA FISICA

Qualquer conduta que ofenda a integridade ou
saude corporal da mulher.
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VIOLENCIA PSICOLOGICA

Qualquer conduta que cause danos
emocionais e diminua a autoestima da
mulher; ou que prejudique e perturbe seu pleno
desenvolvimento; ou que vise degradar ou
controlar suas acoes, comportamentos, crencas
e decisoes, mediante ameaca, constrangimento,
humilhacao, manipulacao, isolamento, vigilancia
constante, perseguicao contumaz, insulto,
chantagem, ridicularizacao, exploracao e
limitacaododireitodeirevirouqualquer
outro meio que lhe cause prejuizo asaude
psicolégicaeaautodeterminacao.
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VIOLENCIA SEXUAL

Qualquer acao que obrigue a mulher a manter

contato sexual, fisico ou verbal ou a participar

de relacoes sexuais com uso daforca, intimidacao,
coercao,chantagem, suborno, manipulacao.
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VIOLENCIA PATRIMONIAL

Retencao, subtracao, destruicao parcial ou total

de seus objetos, instrumentos de trabalho,
documentos pessoais, bens, valores e

direitosourecursos economicos,incluindo os
destinados asatisfazersuasnecessidades.
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VIOLENCIA MORAL

Qualquer conduta que configure callnia,
difamacao ou injuria.



* BLOCO 2 *

QUE A
MULHERPODE SER
VIOLENTADA!

Talongede ser “apenas” briga de marido e mulher.

Ha outras dimensoes da vida das mulheres que sao
atravessadaspelavioléencia:

POLITICA DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES



Qualquer acao e/ou omissao nas
instituicoes prestadorasde
servigcos publicos.

a violéncia sofrida pelas mulheres
encarceradas.

Qualquer movimento de pessoas
em situacao de vulnerabilidade com
a intencao de explora-las, seja por
exploracao sexual, trabalho ou servicos
forcados (incluindo o domestico),
escravidao ou praticas similares,
servidao, remocao de orgaos e

casamentoservil.



Ato de induzir ou facilitar a prostituicao
ou outra forma de exploracao sexual ou
mesmo dificultar ou impedir que alguéem
abandone aprostituicao.

A base @ uma relacao desigual de poder,
podendo haver uso de forca fisica e/ou
psicologica.

Troca de dinheiro entre pessoas que
obtem lucro com a compra e venda

do uso do corpo da mulher por meio
de prostituicao, pornografia ou trafico
com finssexuais.



Abordagem nao desejada pela mulher com
intencao sexual ou insisténcia inoportuna de
alguememposicao privilegiadaque usadessa
vantagem para obter favores sexuais de
subalternos ou dependentes.

Conduta abusiva (gesto, palavra,
mensagem, comportamento) que,
Intencional e frequentemente, fere
a dignidade e a integridade fisica ou
psiquica da mulher, ameacando seu
emprego ou degradando

oclimade trabalho.



Impedir a mulherde andarem
liberdade e manté-la presa
contra a propriavontade.

Pornografia de vingancas

Divulgacao de imagens intimas em sites
eredessociaissemo

consentimento da vitima.

Sextorcao:
Ameaca de divulgar imagens intimas
paraforcaralguéemafazeralgo.

Estupro virtuals

Ameaca de divulgar imagens intimas
para receber favores sexuais
virtualmente, como, por exemplo,
obrigaravitimaaficarsemroupaem
umachamadadevideo.

Perseguicao online:
O famoso “stalkear” para assediar

ou amedrontar a vitima, invadindo a
privacidade com enviode mensagens
iIndesejadas nas redes sociais ou

exposicao de fatos eboatos

sobre a vitima.



QUANTOS PASSOS
UMA MULHER
ESTA



A psicologa norte-americana Lenore Walker
percebeu que a agressao manifestada
nas relacoes abusivas tem um ciclo,

que se repete em intervalos cada vez
menores e de forma cada vez mais grave.

Déumaolhadanasfases aseguirediga
se nao sao “familiares” (vocé ou uma
mulher que vocé conhece japassouou
esta passando porisso)!



O agressor se mostra tenso e irritado
por coisas insignificantes, chegando a
teracessosderaiva. Eletambémhumilha
avitima, faz ameacas e destroi objetos.

Essa tensao pode durar dias ou anos e,
como ela aumenta cada vez mais, € muito
provavel que evolua para a fase 2.



A falta de controle chega ao limite e
leva ao ato violento.

Todaatensaoacumuladanafase1
se materializa em violéncilaverbal,
fisica, psicologica, moral

ou patrimonial.



Bate um arrependimento no agressor, que se torna amavel
para conseguir a reconciliacao.

A mulher se sente confusa e pressionada a manter o seu
relacionamento diante da sociedade, sobretudo quando o
casal temfilhos.

Emoutraspalavras: elarenunciaaos seusdireitos
e recursos enquanto ele diz que “vai mudar”.
Medo, confusao, culpaeilusaofazem partedos

sentimentos da mulher. Por fim, atensao voltae
0 ciclo se repete.



N

J ,\n.. ZABY;
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Ja nao basta estar
sobrecarregada em casa eter

que se virarnos 30 pradar
conta davida

pessoal e profissional.

NO TRABALHO,

DE SER
VIOLENTADA.

Ha diversos tipos de
violéncia no trabalho.

SEGUE O FIO:

POLITICA DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES



Atitudes e pensamentos com base na
superioridade dos homensem

relacao as mulheres.

Essacrencacentralpodelevarapraticas
discriminatorias e a violéncia de

géneroemtodas asesferasda
sociedade, inclusive notrabalho,
como o asseédio sexual.

Condutas abusivas, palavras, gestos

e agressoes leves queinterferem na
dignidade humana e nos direitos
fundamentais das vitimas (liberdade,

igualdade e direito de personalidade).

Sao humilhacdes e constrangimentos
gque resultam em prejuizo as
oportunidades na relacao de emprego
ou ha expulsaodavitimade

seu ambiente de trabalho.



Contato fisico, palavras, gestos
propostos ou impostos amulher

contra sua vontade, causando
constrangimento e violando sua

liIberdade sexual.

O habitodeumhomem*®“explicar’auma
mulher algo obvio, partindo da suposicao

de que elanao € capaz de entender por

s mesma ou porque deseja desmerecer
essa mulherdiante de outras pessoas.

O homem interrompe a fala de uma mulher,
impedindo queelaconcluaumraciocinioou

uma observacao.

Volta e meia acontece em reunioes,
palestras, entrevistas, discussoes.



Umhomemreproduzaideiade uma
mulherelevaocréditonolugardela.

O abuso psicologicoem que o homem
manipula a mulher pra que ela
duvide de sua sanidade mental e
de sua capacidade pra lidar com os
acontecimentos de forma equilibrada.

A gente percebe isso especialmente
nos casos de asséedio moral e sexual
(cujas vitimas sao mulheres, em sua
maioria) em que o assediador procura
desqualificar a pessoa agredida, nega
oasseédioeculpaavitima,manipulando
as pessoas para que acreditem que ela
é doida.

as informacoes sao baseadas na Cartilha
de Violéncia contra a Mulher no Trabalho, do
Comité Gestorde lgualdade de Génerodo Tribunal
Regionaldo Trabalhoda13?Regiao/PB;eno ABC
da Violéncia contra a Mulher no Trabalho,
da Coordenadoria Nacional de Promocaoda
Igualdade e Combate aDiscriminacaono Trabalho
do Ministerio Publico do Trabalho.



BORA AGIR!
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ACOES DO GRUPO

* Conscientizar 0s
colaboradores e colaboradoras
sobre aigualdade de género para
desconstruirmos juntos mitos e
estereotipos;

* Fazer com que nhossas

colaboradoras entendam o
Ciclo da Violéncia e consigam
identificar se estao vivenciando

alguma das fases;

* Promover acoes internas de
comunicacao e conscientizacao
sobre o enfrentamento a
violéncia contra as mulheres
(rodas de conversa, mesas-
redondas, palestras, pilulas de
conhecimento);

* Capacitar a equipe de Gestao
de Pessoas, gestores e gestoras
para que atuem ativamente no
enfrentamento a violéncia contra a
mulherenos ajudemapromover
aigualdade de género;

PREVENCAO
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PREVENCAO

ACOES DO GRUPO

* Fomentar o projeto
“Mulheres na Quinta”

nas empresas do Grupo,
estabelecendoumarede de

apoio;

* Divulgar o Mapa de
Acolhimento (contato de

profissionais que fornecem
apoio psicologico ejuridico
gratuitamente);

* Manter um canal (Linha
Etica) pra que nossas
colaboradoras possam
fazer denuncias de forma
confidencial casoestejam
passando poruma situacao
deviolénciano ambientede
trabalho ou presenciem a
situacao com alguma colega.
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IMPORTANTE!

A denunciasera mantidaem sigilo e a
colaboradora nao sofrera nenhum tipo

de retaliacao, mesmo que seja sobre um
colaboradorde cargosuperior.

SITE

linhaetica.com.br/etica/GrupoDreamers

E-MAIL

GrupoDreamers@linhaetica.com.br

TELEFONE

0800 713 0057



http://www.linhaetica.com.br/etica/artplan
http://www.linhaetica.com.br/etica/artplan
mailto:GrupoDreamers@linhaetica.com.br
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COMBATE

ACOES DO GRUPO

Naovamostolerarnenhuma
forma de violéncia contra a

mulher em nosso ambientede
trabalho.Casoissoaconteca,
aplicaremos as seguintes
medidas disciplinares:

* Adverténcia verbal: uma
espéciede“Seliganoquevoceé
estafazendo” etemcarater
educativo;

* Adverténcia escrita:
vamos formalizar por escrito,

descrevendo o fato ocorrido
mais o que foi infringido pelo
colaborador;

* Suspensao:. sera aplicada
juntamentecomumdesconto
na remuneracao pelos dias
nao trabalhados;
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ACOES DO GRUPO

* Justacausa: respaldadapela
normaCLT,seraaplicadaem_
casodecondutareincidenteou
pelagravidade doatocometido
(mesmo que nao haja historico
de praticas semelhantes
navigénciadocontratodo
colaborador);

* No caso dos prestadores
de servicos, qualquer ato

de violéncia cometido no
ambientede trabalho vai
resultaremrescisao contratual.

COMBATE
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ACOLHIMENTO

ACOES DO GRUPO

* Informar (neste documento) as

Redes de Protecao das capitaisdo
Brasil e Portugal;

* Adiantar férias e/ou
remuneracao caso necessario;

* Oferecer uma remuneracao

a mais para a colaboradora

gue sofreu violéncia e precisa
recomecar avida (saiu de casa, ta
alugando outro lugar pra morar, vai
terque montarumacasanovaetc.);

* Disponibilizar atendimento
juridico gratuito com escritoriode
advocacia parceiro;

* Abonar as faltas da
colaboradora quando ela precisar

procurarumarede de atendimento
a mulheremsituacaodevioléncia;
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ACOLHIMENTO

ACOES DO GRUPO

* Liberar a colaboradora para
realizar procedimentos policiais/
judiciais,comoexamedecorpode
delito, atendimento especializado
etc. A gente garante que ela nao
val se prejudicar se tiver que se
ausentarporesses motivos;

* Disponibilizar gratuitamente

sessoes de atendimento
psicoldgico;

* Alterarolocalde trabalho
da colaboradoracaso este

represente um fator deriscos;

* Alterar o horario de trabalho da
colaboradorase necessario;

* Caso a colaboradora queira,
disponibilizar uma colega do
time de Gestao de Pessoas
paraacompanha-laatéoslocais
deatendimentoamulherem
situacao de violéncia.



BLOCO 3

#TAMUJUNTOPRAVALER

Nao tenhavergonha!
Tudo bem nao estar bem!

Seprecisarde algumasdas
assistencias, estamospreparados
para oferece-las!

Entreemcontatocomonosso
Canal de Denuncia:


mailto:GrupoDreamers@LINHAETICA.COM.BR

BLOCO 3

QUANDO
VOCEE
A VITIMA:

Em primeirolugar,

» sentimos muito!

VOCE
NAO ESTA
SOZINHA!

Respire,
receba nosso

carinho e conte
com agente!

*

POLITICA DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES
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CONVERSE
COM ALGUEM

Antes de qualquer decisao,
procure alguém de sua

conflancaeconverse sobre
o ocorrido.

Temos nosso Canal de
Denudncia

(grupodreamers@linhaetica.

com.br), supersigiloso,e

garantimos que Vvocé
nao sofrera nenhum

tipo de retaliacao, mesmo
que adenunciaseja sobre

um colaborador de
cargo superior.

VOCENAOPRECISAPASSAR
POR ISSO SOZINHA!
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LIGUE 190

NO MOMENTO DE AGRESSAO

LIGUE 180

APOS A AGRESSAO

G

A Central de Atendimento
a Mulher é um servico do
Governo Federal que oferece
tréstiposde atendimento:

* Registro dedenuncias;
* OrientacOes para
vitimas devioléncia;

* Informacoes sobre leis
e campanhas.

A ligacao e gratuita.
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SOLICITE UMA
MEDIDA PROTETIVA

na delegacia, Defensoria
Publica ou Ministeério Publico.

A medida protetiva pode ser
o afastamento do agressor
do lar ou local de convivéencia

com a vitima, a fixacao de
limite minimo de distancia
que o agressor fica proibido

de ultrapassar em relacao

a vitima e a suspensao da
PpOSSe ou restricao do porte

dearmas,seforocaso,entre
outras.

OBS.: nao precisa fazer Boletim
de Ocorréncia pra solicitar essa
medida.



BLOCO 3

IMPORTANTE:

o)

FICOU COM
ALGUMA LESAO
FISICA?

Faca o exame de corpo de
delito, que reune provas de
como voce foi agredida.

FUNCIONA ASSIM:

Quando for a delegacia
denunciar, voceé vai receber
umaguiaprarealizaroexame
e seraorientada a procuraro
Instituto Meédico Legal (IML)
mais proximo. Quanto mais
rapido for realizado o exame
de corpo de delito, mais
contundente sera a prova
daviolénciafisica,entaonao
demoreparairaolML,ta?

Esse exame é
realizado pra
instruiroinqueérito
policial.OIML (ou
pericia forense) so
fara o exame se
VOCE apresentar a
guia expedida pela
autoridade policial.
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L EMBRE-SE:

Voceé nao precisapassar porisso sozinha.
Entao,seder,vacomalguemde suaconfiancal!

DENUNCIE!

Procure uma Delegacia da
Mulher ou, se nao houveruma

em suacidade, va a Delegacia
de Policia mais proxima.
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SEXUAL, PROCURE A REDE

a EM CASO DE VIOLENCIA

DE SAUDE:

Sevoceé foi estuprada, temdireito
a assistéencia integrada na redede
saude publica;

Acesso atratamento deemergéncia
pra evitar gravidez indesejada;

E medicacao preventiva
contra doencas sexualmente
transmissiveis,como a PEP -
Profilaxia Pos-Exposicao ao HIV.

1

Se a violacao
sexualaconteceu
no contexto da

violéncia domestica
e familiar, voceé pode

solicitar uma medida
protetiva de urgencia
(aquela prevista na Lei
MariadaPenha).

2

Mas, seaviolénciafoi
praticada por terceiros

(forado circulofamiliar,
amigos,conhecidos

ou mesmopessoas
desconhecidas), € muito
importante denunciar,
prestando todas as
informacoes que possam
ajudarnaidentificacaodo

agressor.Nos dois casos,
é Importante procurar o

IML para o exame pericial.
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CONHECA SEUS
DIREITOS JURIDICOS

A Lei Maria da Penha
determina que o Estado
temque assegurara mulher
emsituacaodevioléncia
0 acompanhamento de
defensor publico em todos
0S atos processuais.

Alemdisso, quando a mulher
depende financeiramente do
agressor, ela pode solicitar
ao juiz suainclusao em
programas assistenciais do
governo.

Por ultimo, a vitima pode pedir

que a policiaa acompanhe
até sua casa para pegar seus
pertences.
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QUANDO
VOCE NAOE
A VITIMA:

(Mas quer -e deve — ajudar!)

POLITICA DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES



BLOCO 3

K

2

ACIONE A POLICIA
(190)

se perceber que a mulher
esta em risco naquele exato
momento.

* Oriente a mulher afazer a
denudncia.

v

TA COM DUVIDA
SOBRE COMO AJUDAR?

Ligue para a Central de
Atendimento a Mulher (180)
e pecaorientacoes.

OUCA, ACOLHAE
NAO JULGUE

nenhuma das decisoes que a
vitima tomar. Essa € uma
decisao particular e nao cabe a
voceé escolher por ela o que
deve serfeito.

*Oriente, mas nao imponha
a suavontade.
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AONDE
IR

REDES DE ATENDIMENTO A MULHERES

EM SITUACAO DE VIOLENCIA

POLITICA DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES
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DELEGACIA

(“COMUM” OU DA MULHER):

Atendimento de urgéncia, pedido de
medidas protetivas e registro de Boletim
de Ocorréncia.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllll

MAPA DE ACOLHIMENTO

Plataforma que conecta mulheres que
sofrem ou sofreram violéncia degénero
aumarede de psicologas e advogadas
dispostas a ajuda-las de forma voluntaria.

CLIQUE PARA ACESSAR

llllllllllllllllllllllllllllllllllllll

SERVICOS DE SAUDE
(UBS, CAPS, CTAS, HOSPITAIS)

Atendimento meéedico hospitalare de saude
mental.
Emcasodeviolénciasexual,vaaohospital
até 72 horas apds o ocorrido. La, voceé
vai ser medicada para prevenir gravidez e
doencas sexualmente transmissiveis
(DST/HIV).

llllllllllllllllllllllllllllllllllllll

CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER
(CRM, CDCM, CEAM, CAM, CRAM,
CIAM, CRAMYV)

Orientacoes juridicas, atendimento
psicologico e social (incluindo acesso a
beneficios e vagas de abrigamento).

lllllllllllllllllllllllllllllllllll


https://www.mapadoacolhimento.org/
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CASA DA MULHER BRASILEIRA

Acolhimento por equipe multidisciplinar,
encaminhamento para espacos de
acolhimento provisorio, solicitacao de
medidas protetivas eregistro de Boletim
de Ocorréncia.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllll

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO
EM ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS)

Orientacoes juridicas, acompanhamento
psicologico e social (incluindo acesso
a beneficios, vagas de abrigamento e
encaminhamento para

servicos especializados).

CENTRODEREFERENCIADE

ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)
Prevencao de violacoes de direitos e

acolhimentoemcasosde vulnerabilidadesocial.

Nos locais onde nao ha CREAS, os CRAS
acolhem e orientam mulheres em situacao
de violéncia.

--------------------------------------

DEFENSORIA PUBLICA

Atendimento juridico, incluindo pedidos de
medidas protetivas e casos urgentes de guarda

e visitas.

OBS.: alguns estados contam com o Nucleo de Promocéo
e Defesa dos Direitos da Mulher (NUDEM), érgao
especializadono atendimentodas mulheresdentroda
Defensoria Publica.

lllllllllllllllllllllllllllllllllll
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* MINISTERIO PUBLICO
: Pedidos de medidas protetivas.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllll

CASAS ABRIGO

Asilo protegido e atendimento integral
(psicossocial e juridico) a mulheres
em situacao de violencia domestica
(acompanhadas ou nao dos filhos) sob

risco de morte.
O periodo de permanéncia nesses locais

variade 90a 180 dias.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllll

ONGS

%  Feministas ou ligadas a saude das mulheres
e aos direitos humanos.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllll

APPS

CLIQUE PARA ACESSAR

DL

+ VIRTUAL

PENHAS MARIA DA
Disponivel na PENHA VIRTUAL
Apple Storeeno Plataforma que
Google Play, fornece permite que a
informacao, dialogo mulher solicite a
sigiloso, apoio, rede Justica uma medida
deacolhimentoe protetiva de urgéncia
botaode panico. semqueprecisesair

de casa.



!
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TA EMPORTUGAL?

VOCE NAO ESTA SOZINHA Al

Servico de Informacao as Vitimas de
Violéncia Domeéstica:

SMS 3060°Ligue 112 - 800 202 148
Site E-Portugal

(Clique paraacessar)

llllllllllllllllllllllllllllllllllllll

E NAO
PARA
POR A

BORA CONHECER AS REDES DE
ATENDIMENTO EM CADA
ESTADO BRASILEIRO



https://eportugal.gov.pt/servicos/contactar-linha-telefonica-de-informacao-as-vitimas-de-violencia-domestica

* BLOCO 4 *

REGIAO
NORDESTE

-------------------------
.

POLITICA DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES
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ESTADO

CONTATO

DELEGACIA
VIRTUAL

CASA DA MULHER BRASILEIRA
oRua Tabuleirodo
Norte, s/n, Couto
Fernandes,
Fortaleza -CE

(ao lado do Shopping
do Automovel da

Av. JoséeBastos)

Telefone:
¢ 85 3108.2999
¢ 85 3108.2996

* 85 3108.2950

A Horario:
Delegacia
* Todos os dias, 24h

CRM
 8has20h,de2%a6?
feira

Defensoria

 Somente com
agendamento

Delegacia
Eletronica do Ceara
(Cliqueparaacessar)

MARANHAO °

CASA DA MULHERBRASILEIRA

© Av.Prof. Carlos Cunha,
572,Jaracaty,SaoLuis-MA

Telefone:
98 3198.0100

* 98 3214.8649

A Horario:
 Aberto 24h

Delegacia
Eletronica do

Maranhao
(Cliqueparaacessar)



http://www.delegaciaeletronica.ce.gov.br/beo/
http://www.delegaciaeletronica.ce.gov.br/beo/
https://delegaciaonline.policiacivil.ma.gov.br/
https://delegaciaonline.policiacivil.ma.gov.br/
https://delegaciaonline.policiacivil.ma.gov.br/

BLOCO 3

83

ESTADO

CONTATO

DELEGACIA
VIRTUAL

DELEGACIA DA MULHER - DEAM

‘Rua24deJaneiro,500,
Centro-Norte, Teresina-
Pl

Telefone:
e 86 3222.2323

A Horario:

+ 8has18h,de2°a6feira

CENTRO DE REFERENCIA DA
MULHER EM SITUACAO DE
VIOLENCIA ESPERANCA GARCIA

© Rua Benjamin
Constant, 2.170, Centro
Norte, Teresina-PI

Telefone:
e 86 3233.3798

A Horario:

+ 8has14h,de2?a6feira

Delegacia
Eletronica do Piaui
(Cliqueparaacessar)

RIO

GRANDE DO

NORTE

DELEGACIA DA MULHER - DEAM

° Av. Joao Medeiros Filho,
Potengi, Natal-RN

Telefone:
e 84 3232.5468

A Horario:
 Aberto 24h

CENTRO DE REFERENCIA DA
MULHER ELISABETH NASSER

© Av. Bernardo Vieira,
2.280,Alecrim,Natal-RN

Telefone:
0 84 3232.4875

* 84 3661.833

A Horario:

 8has17h,de2?a6%feira

Delegacia
Eletronica doRio

Grande do Norte
(Clique paraacessar)


https://delegaciavirtual.sinesp.gov.br/portal/comunicacaofato/pi/orientacoes
https://delegaciavirtual.sinesp.gov.br/portal/comunicacaofato/pi/orientacoes
https://www3.defesasocial.rn.gov.br/BoletimCidadao/index.jsf
https://www3.defesasocial.rn.gov.br/BoletimCidadao/index.jsf
https://www3.defesasocial.rn.gov.br/BoletimCidadao/index.jsf
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E DFI FGACIA
ESTADO CONTATO VIRTUAL

PERNAMBUCO DELEGACIA DA MULHER - DEAM Deleg acia

> Praca do Campo Santo, Eletrdnica de
si,SantoAmaro,Recife- PE Pernambuco

(Clique paraacessar)
Telefone:

* 81 3184.3352
* 81 3184.3354

* 81 3184.3356

A Horario:
» Aberto24h,todososdias

CENTRO DE REFERENCIA
CLARICELISPECTOR

° RuaDr.SilvaFerreira,122,
470, Santo Amaro, Recife-
PE (portrasdaTV Jomal)

Telefone:
¢ 81 3355.3008

A Horario:
* Thas19h,de2?a6feira

ALAGOAS DELEGACIA DA MULHER - DEAM Delegacia

°RuaAnténiodeSousa : EletronicadeAlagoas
Brada, 270, Tabuleirodos :  (Cliqueparaacessar)
Martins, Macei6é-AL 5

Telefone:
o 82 3315.4327

A Horario:
8has17h,todososdias

BAHIA DELEGACIA DA MULHER - DEAM DelegaCia

° RuaPadre LuizFigueira, Eletronica da Bahia
s/n, Engenho Velho de (Clique para acessar)
Brotas,Salvador-BA :

Telefone:
71 3116.7000

A Horario:
* Aberto24h,todososdias


https://servicos.sds.pe.gov.br/delegacia/
https://servicos.sds.pe.gov.br/delegacia/
https://servicos.sds.pe.gov.br/delegacia/
http://www.delegaciainterativa.al.gov.br/
http://www.delegaciainterativa.al.gov.br/
http://www.delegaciainterativa.al.gov.br/
http://www.delegaciadigital.ssp.ba.gov.br/OcorrenciaInternet/Bemvindo.ssp
http://www.delegaciadigital.ssp.ba.gov.br/OcorrenciaInternet/Bemvindo.ssp

BLOCO 3 x 85
DELEGACIA
ESTADO CONTATO VIRTUAL
SERGIPE DAGV DEP. GRUPOS VULNERAVEIS Delegacia Eletronica
°Rualtabaiana, 258, de Sergipe
Centro,Aracaju-SE (Clique paraacessar)
Telefone:
¢ 79 3205.9400
A Horario:
 Aberto24h
PARAIBA DELEGACIA DA MULHER - DEAM Delegacia
© Av.DomPedroll, 853, Eletronica da Paraiba
Centro,JoaoPessoa-PB (Cliqueparaacessar)

Telefone:
e 83 3218.5317

A Horario:

+ 8has18h,de2a6feira

CENTRO DE REFERENCIA
DA MULHER

° RuaAfonsoCampos,111,
Centro,JoaoPessoa-PB

Telefone:
« 0800 2833883

A Horario:

+ 8has18h,de22a6feira


https://sempretudo.com/delegacia-virtual-se-boletim-de-ocorrencia-telefone/
https://sempretudo.com/delegacia-virtual-se-boletim-de-ocorrencia-telefone/
http://www.delegaciaonline.pb.gov.br/pages/index.xhtml
http://www.delegaciaonline.pb.gov.br/pages/index.xhtml

* : BLOCO 3 *

POLITICADEENFRENTAMENTOA VIOLENCIA CONTRAASMULHERES
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ESTADO

CONTATO

DELEGACIA
VIRTUAL

AMAZONAS

RORAIMA

DELEGACIA DA MULHER - DEAM

© Av.NossaSenhorada
Conceicao, s/n,Cidade de
Deus, Manaus-AM

Telefone:
v 92 3582.1610

A Horario:
e 8has17h,de 2% a6feira

CASA DA MULHER BRASILEIRA

° Rua Uraricoera, Quadra
63, s/n, Sao Vicente, Boa
Vista-RR

A Horario:
 Aberto 24h

DELEGACIA DA MULHER - DEAM

°© Sede daCasadaMulher
Brasileira - Rua Uraricoera,
s/n,SaoVicente,

Boa Vista-RR

Telefone:
Cartorio

¢ 9598414.2656
Plantao

* 95 98413.8952

A Horario:
* Aberto 24h

ZAP CHAME Servico de
Orientacao pelo WhatsApp

Centro Humanitario de
Apoio aMulher

Telefone:
° 95 98402.0502

Delegacia Eletronica

do Amazonas
(Clique para acessar)

Delegacia
Eletronica de

Roraima
(Clique para acessar)


http://www.delegaciainterativa.am.gov.br/%23/home
http://www.delegaciainterativa.am.gov.br/%23/home
http://www.delegaciaonline.rr.gov.br/
http://www.delegaciaonline.rr.gov.br/
http://www.delegaciaonline.rr.gov.br/
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ESTADO

CONTATO

DELEGACIA
VIRTUAL

DELEGACIA DA MULHER - DEAM

° RuaRioBranco, 816,
Macapa-AP

Telefone:
96 3212.8128

A Horario:
* Aberto 24h

JuizadodaVioléncia
Domeéstica

* 96 98138.2813

Ministério Publico
Estadual
96 98116.9399

Nucleo de Violéncia
Domeéstica da Defensoria
Publicado Estado
* 96 99103.7915

Delegacia Eletronica

do Amapa
(Cliqgueparaacessar)


http://delegaciavirtual.policiacivil.ap.gov.b/
http://delegaciavirtual.policiacivil.ap.gov.b/
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ESTADO

CONTATO

DELEGACIA
VIRTUAL

DELEGACIA DA MULHER - DEAM

° Travessa Mauriti,
2.394, Marco,

Belém-PA

A Horario:
* Aberto 24h

FUNDACAO PARA PAZ

o Av.Joso Pauloll,632,

Marco, Belém - PA
(Entre Humaita e Vileta)

A Horario:

+ 8has18h,de2°a 6°feira

COORDENADORIA MUNICIPAL DA
MULHER DE BELEM

o Mercado deCarne
Francisco Bolonha, Tv.
Boulevard Castilho Franca,
s/n,sala27, Altos, Comeércio,
Belem -PA

E-mail:
e coordenadoriada
mulherdebelem@hotmail.
com

Telefone:
91 98440.0267

A Horario:

» 2%°ab6°feira,das8has17h

Acolhimentopsicossocial
e orientacao juridica
Agendados):
(Agogdados)

ad4?feira,das8has12h

Delegacia
Eletronica do Para
(Clique paraacessar)


http://www.delegaciavirtual.pa.gov.br/
http://www.delegaciavirtual.pa.gov.br/
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ESTADO

CONTATO

DELEGACIA
VIRTUAL

TOCANTINS

RONDONIA

ACRE

DELEGACIA DA MULHER -DEAM
oRuaT13,Quadra17,

Lote 18, Santa Fé
(Taquaralto), Palmas -TO

Telefone:
¢ 633218.1838

A Horario:
e 8has12hedas14has
18h, de 27 a 6° feira

Com plantao nofimde
semana.

DELEGACIA DA MULHER - DEAM

° Rua Euclides daCunha,
299-363, Baixa daUniao,

Porto Velho—RO

Telefone:
* 69 3216.8831

* 699847.98760

DELEGACIA DA MULHER - DEAM

° Via Chico Mendes, 803,
Vila do Dner, RioBranco -
AC

Telefone:
68 3224.6496

A Horario:
* Aberto 24h

Delegacia Eletronica

do Tocantins
(Clique para acessar)

DelegaciaEletronica

de Rondonia
(Clique para acessar)

Nao registra ocorréncias
online


http://www2.ssp.to.gov.br/delegaciavirtual/
http://www2.ssp.to.gov.br/delegaciavirtual/
http://delegaciavirtual.pc.ro.gov.br/fato
http://delegaciavirtual.pc.ro.gov.br/fato

* BLOCO 4 *

REGIAO

OESTE

-------------------------
.

POLITICA DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES
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ESTADO

CONTATO

DELEGACIA
VIRTUAL

DISTRITO
FEDERAL

GOIAS

CASA DA MULHER BRASILEIRA
o CNM 1, Bloco |, Lote
3, Ceilandia, Brasilia- DF
(Atras do restaurante
comunitario)

Telefone:
Portaria:

¢ 61 3371.2897
Recepcao:

¢ 61 3373.7864
Balcao - 1°Andar:

* 613373.1120

A Horario:
 7Thas19h,de 27 a 6%feira

DELEGACIA DA MULHER - DEAM

° Rua24,203,quadrad49,
lote 27, Centro, Goiania- GO

Telefone:
¢ 62 3201.2801
¢ 62 3201.2802
¢ 62 3201.2807
¢ 623201.2818

* 623201.2820

A Horario:
 Aberto 24h

Delegacia Eletronica
do Distrito Federal
(Clique paraacessar)

Delegacia

Eletronica de Goias
(Clique para acessar)


https://delegaciaeletronica.pcdf.df.gov.br/
https://delegaciaeletronica.pcdf.df.gov.br/
https://raivirtual.ssp.go.gov.br/delegacia-virtual/%23/
https://raivirtual.ssp.go.gov.br/delegacia-virtual/%23/
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ESTADO

CONTATO

DELEGACIA
VIRTUAL

MATO
GROSSO

MATO
GROSSODO
SUL

DELEGACIA DA MULHER - DEAM
o Rua Joaquim Murtinho,
789, CentroSul, Cuiaba- MT

Telefone:
¢ 653901.4277

A Horario:
 8h as18h

CASA DA MULHERBRASILEIRA

© Rua Brasilia, Lote A.
Quadra 2, s/n,Jardim
Ima,Campo Grande-MS

Telefone:
e 674042.1324
e 67 4042.1319

* 67 2020.1319

A Horario:
* Aberto 24h, todos os dias

- Delegacia Eletronica

do Mato Grosso
(Clique paraacessar)

- Delegacia Eletronica

do Mato Grosso
do Sul

(Clique para acessar)


https://portal.sesp.mt.gov.br/delegacia-web/pages/home.seam
https://portal.sesp.mt.gov.br/delegacia-web/pages/home.seam
http://devir.pc.ms.gov.br/%23/
http://devir.pc.ms.gov.br/%23/
http://devir.pc.ms.gov.br/%23/

* : BLOCO 3 *

REGIAO
SUDESTE

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

POLITICA DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES
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DELEGACIA
ESTADO CONTATO VIRTUAL
SAO PAULO CASA DA MULHER BRASILEIRA Deleg aCia E|etr6nica

MINAS GERAIS

° Rua Vieira Ravasco,
26, Cambuci, Sao Paulo
-SP

Telefone:
o 11 3275.8000

* 11 3275.8070

A Horario:
* Aberto 24h, todos os dias

DELEGACIA DA MULHER - DEAM

° Av.Barbacena,288,Barmro
Preto,BeloHorizonte- MG

Telefone:
o 31 3330-5707

CASA DE REFERENCIA DA
MULHER TINA MARTINS

° Rua Paraiba, 641, Santa
Efigénia, Belo Horizonte -
MG

Telefone:
¢ 31 3658.9221

A Horario:
*9h as17h

Delegaciasespecializadas:
¢ 31 3330.5752

PromotoriadaMulher:
e 31 3337.6996

Casa de Referéncia
da Mulher:

¢ 31 3658.9221

Centro Risoleta Neves:
¢ 31 3270.3235

de Sao Paulo
(Clique para acessar)

Delegacia
EletrOonica de

Minas Gerais
(Clique para acessar)

. Emcasodeviolénciacontraa

. mulher, a orientacdo inicial é

. discar 190 ou, nas situacoes que
. jatenhamocorrido,180.

. Também é possivel entrar em

. contato por meio do Centro

- de Apoio Operacional das

. PromotoriasdeJusticade

. Combate a Violéncia Doméstica
- @ Familiar contra a Mulher, CAO-
. VD, pelo e-mail

. caovd@mpmg.mp.br


https://www.delegaciaeletronica.policiacivil.sp.gov.br/ssp-de-cidadao/home
https://www.delegaciaeletronica.policiacivil.sp.gov.br/ssp-de-cidadao/home
https://delegaciavirtual.sids.mg.gov.br/sxgn/
https://delegaciavirtual.sids.mg.gov.br/sxgn/
https://delegaciavirtual.sids.mg.gov.br/sxgn/
mailto:caovd@mpmg.mp.br
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ESTADO

CONTATO

DELEGACIA
VIRTUAL

RIO DE
JANEIRO

ESPIRITO SANTO

DELEGACIA DA MULHER -DEAM

© Rua Visconde do Rio
Branco, 12, Centro, Riode

Janeiro-RJ

Telefone:
0 21 2332.9994

CENTRO INTEGRADO DE
ATENDIMENTO A MULHER (CIAM)
MARCIA LYRA — CENTRO

© Rua Regente Feijo, 15,

Centro, Proximo a Praca

Tiradentes, Rio de Janeiro- RJ

Telefone:
o 21 2332.7199

A Horario:
 9has18h,de2?a6feira

DELEGACIA DA MULHER - DEAM

© Rua Candido Portinari,
s/n, SantaLuiza, Vitoria- ES

Telefone:
* 27 3137.9115

A Horario:
*8h as18h

Delegacia Eletronica
do Rio de Janeiro
(Clique paraacessar)

Delegacia Eletronica
do Espirito Santo
(Clique paraacessar)


https://dedic.pcivil.rj.gov.br/
https://dedic.pcivil.rj.gov.br/
https://delegaciaonline.sesp.es.gov.br/deon/xhtml/solicitarregistroocorrencia.jsf
https://delegaciaonline.sesp.es.gov.br/deon/xhtml/solicitarregistroocorrencia.jsf
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ESTADO

CONTATO

DELEGACIA
VIRTUAL

PARANA

SANTA
CATARINA

CASADAMULHERBRASILEIRA

°Av.Parana,870,Cabral,
Curitiba -PR

Telefone:
* 41 3221.2701

* 41 3221.2710

Delegacia da Casa

°Av.Parana,870,Cabral,
Curitiba -PR

Telefone:
* 41 3221.2745
* 41 3221.2746

* 41 3219.8600

A Horario:
* Aberto 24h

DELEGACIA DA MULHER - DEAM

°RuaDelminda
Silveira, 811,
Agronomica,
Florianopolis -SC

Telefone:
*48 3665.6528

A Horario:
*8has19h,de2%a6feira.
Regimedeplantaoem
fim de semana.

CENTRO DE REFERENCIA DE
ATENDIMENTO A MULHER
EM SITUACAO DE VIOLENCIA -
CREMV

° Delminda da Silveira,
811, Fundos, Agronomica,
Florianopolis-SC

Telefone:
* 48 3224.7373

* 48 3224.6605

A Horario:
*8has19h,de 27 a 6°feira

DelegaciaEletronica

do Parana
(Clique para acessar)

Delegacia Eletronica

de Santa Catarina
(Clique paraacessar)


http://www.policiacivil.pr.gov.br/BO
http://www.policiacivil.pr.gov.br/BO
ttps://delegaciavirtual.sc.gov.br/inicio.aspx
ttps://delegaciavirtual.sc.gov.br/inicio.aspx
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DELEGACIA
ESTADO CONTATO VIRTUAL
RIO . DELEGACIA DA MULHER - DEAM Delegacia
( RANDEDO : ©°AvenidaJoéo Pessoa, Eletronica doRio
SUL . 2.050, Azenha, Porto Grande do Sul
Alegre —RS (Clique paraacessar)
Telefone:

* 51 3288.2173

A Horario:

 Aberto 24h


https://www.delegaciaonline.rs.gov.br/dol/%23!/index/mai
https://www.delegaciaonline.rs.gov.br/dol/%23!/index/mai
https://www.delegaciaonline.rs.gov.br/dol/%23!/index/mai
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CANAL DE
CONTATO INFORMACOES
Servigo de Informacgao as Site E-Portugal
Vitimas de Violéncia (Clique paraacessar)
Doméstica
SMS - 3060
Ligue 112

800 202148


https://eportugal.gov.pt/servicos/contactar-linha-telefonica-de-informacao-as-vitimas-de-violencia-domestica

VAMOS JUNTOS E JUNTAS?




MUITO
OBRIGADQO!

magradecimentoas mulheres quefazem
E partedo GrupoDreamersequeconfiaram
em nossa equipe para escuta-las e
ampara-las durante as situacoes dificeis pelas
quais passaramou presenciaram, dedicamos
estapolitica atodas, todos e todes que estao
juntos paracombater essaproblematica
e construir um ambiente cada vez mais
seguro, justo e igualitario. Sem essa escuta, a
construcao deste material nao seria possivel.

Paralelamente, um agradecimento tambem
ao Comité da Diversidade do Grupo
Dreamers/grupo de afinidade de mulheres e
aequipequepensou,organizoue produziu
estedocumento,como auxiliodaconsultoria
dolinstitutoMariadaPenhaeaparceriado
Instituto Gloria. Temos aqui um material
colaborativo, compartilnavel e vivo para
ser consultado sempre que for preciso!
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CLIQUE NOS TITULOS PARA ACESSAR!

ABC DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER NOTRABALHO.

Coordenadoria Nacional de Promocao da Igualdade e Combate a
Discriminacao no Trabalho.

A CATHO APOIA O FIM DA VIOLENCIA CONTRA MULHERES E MENINAS.
Catho. 2021.

ESTUDO MOSTRA QUE 76% DAS MULHERES SOFRERAM VIOLENCIA NO
TRABALHO.

BOND, Letycia. Sao Paulo: Agéncia Brasil, 2020.

POLITICA NACIONAL DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES.

BRASIL. Brasilia: Secretaria de Politicas para as Mulheres, 2011.

CICLO DA VIOLENCIA DOMESTICA CONTRA A MULHER.
Nucleo de Estudos de Violéncia Doméstica, Familiar e de Género da Escola
da Ajuris.

CONVENCAO INTERAMERICANA PARA PREVENIR, PUNIR E ERRADICAR
A VIOLENCIA CONTRA A MULHER, “CONVENCAO DE BELEM DO PARA”.
Para: Comissao Interamericana de Direitos Humanos, 1994.

COALIZAOEMPRESARIAL PELOFIMDA VIOLENCIA CONTRAMULHERES
E MENINAS.
2022.


http://www.cidh.org/basicos/portugues/m.belem.do.para.htm
http://www.cidh.org/basicos/portugues/m.belem.do.para.htm
https://coalizaoempresarial.com.br/
https://coalizaoempresarial.com.br/
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DOSSIE MULHERES NEGRAS: RETRATO DAS CONDIC;@ES DE VIDA DAS
MULHERES NEGRAS NO BRASIL.
IPEA - Instituto Patricia Galvao, 2013.

INSTITUTO GLORIA.

CICLO DAVIOLENCIA.
Instituto Maria da Penha, 2018.

VIOLENCIA DE GENERO NA INTERNET: O QUE E E COMO SE DEFENDER.
MANSUIDO, Mariane. Camara Municipal de Sao Paulo, 2020.

MAPA DO ACOLHIMENTO.

O QUE E CICLO DA VIOLENCIA.
GovernoFederal: MinistériodaMulher,daFamiliaedosDireitos Humanos.

PESQUISA DE CONDICOES SOCIOECONOMICAS E VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER.

Instituto Maria da Penha, 2016.

VIOLENCIA CONTRA A MULHER NO TRABALHO.
TRT - 132 Regiao: Comité Gestor da Igualdade de Género.


https://www.eusouagloria.com.br/
https://www.mapadoacolhimento.org/
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/denuncie-violencia-contra-a-mulher/o-que-e-o-ciclo-da-violencia#%3A~%3Atext%3DO%20ciclo%20da%20viol%C3%AAncia%20%C3%A9%2Cem%20algumas%20das%20rela%C3%A7%C3%B5es%20abusivas
https://www.institutomariadapenha.org.br/assets/downloads/imp_manual_para_entrevistadoras_pcsvdf_mulher.pdf
https://www.institutomariadapenha.org.br/assets/downloads/imp_manual_para_entrevistadoras_pcsvdf_mulher.pdf
https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/2020/08/tribunal-lanca-cartilha-violencias-contra-a-mulher-no-trabalho/cartilha-violencia-contra-a-mulher-no-trabalho-versao-final.pdf
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